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Uw kenmerk

Onderwerp: Zienswijze gemeente Berg en Dal op de jaarstukken 2022, begrotingswijziging
2023 en begroting 2024 — 2027 MGR

Geacht bestuur,

Per brief van 30 maart jl. heeft u ons in de gelegenheid gesteld om een zienswijze in te
dienen op de ontwerp-jaarrekening 2022, de bijgestelde begroting 2023 en de ontwerp-
begroting 2024 — 2027 van de MGR. Van deze mogelijkheid maken wij graag gebruik.

Vooraf willen wij nog opmerken dat de stukken er - als altijd — netjes en overzichtelijk uitzien.
Ook het toevoegen van de highlights van de stukken en een duidelijk overzicht van wat er
met de op de kaderbrief 2024 ingediende zienswijzen is gebeurd maakt dat het geheel goed
is te beoordelen.

Ontwerp-jaarrekening 2022
Wij kunnen instemmen met deze stukken.

Ontwerp-begroting 2024 — 2027 en bijgestelde begroting 2023
Met betrekking tot de inhoud:

Wij stemmen in met het beleidsmatig en inhoudelijk deel van de bijgestelde begroting 2023
en de meerjarenbegroting van de MGR 2024 — 2027 maar hebben hierbij nog de volgende
opmerkingen:

inzake iRvN:

a. We spreken onze zorg uit over het waarborgen van de bedrijfscontinuiteit/ICT-
infrastructuur en het huidige niveau van dienstverlening. Met regelmaat ervaren we
storingen, vertraging in applicaties en lange doorlooptijden bij de servicedesk.
Toelichting: iRvN geeft aan dat het waarborgen van de bedrijfscontinuiteit en
beschikbaarheid van de gehele regionale ICT-infrastructuur hun primaire doelstelling
is. Echter is de druk op de servicedesk door (begrijpelijke) omstandigheden
toegenomen. Op de werkvloer in Berg en Dal is dit merkbaar. Hierdoor kunnen
medewerkers soms uren niet goed uit de voeten. Daarom is het van belang dat iRvN
blijft inzetten op het verbeteren hiervan.

b. Berg en Dal erkent de nhoodzaak om op korte termijn te komen tot een
cloudstrategie. Gezien de samenhang met ons eigen informatiebeleid zouden we hier
graag inhoudelijk over meedenken.
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Toelichting: Bij het vervangen van applicaties die voorheen altijd lokaal (‘on premise’)
bij het iRvN beheerd werden, kiest Berg en Dal steeds meer voor applicaties die
gehost worden in ‘de cloud’. Het is belangrijk om uit te werken wat deze ontwikkeling
financieel gezien precies betekent. Daar denken we graag inhoudelijk in mee.

c. We verzoeken iRvN om ons in een vroeger stadium te betrekken bij strategische en
tactische (beleids)keuzes. Andersom gaat Berg en Dal zich ook hiervoor inzetten.
Samenwerking op dit niveau is voor ons van groot belang om te kunnen begroten op
informatievoorziening én automatisering als geheel.

Toelichting: Samenwerking met iRvN op strategisch en tactisch niveau is voor Berg
en Dal van groot belang om te kunnen begroten op informatievoorziening én
automatisering als geheel. Het onderzoek van Quarant gaat ons hopelijk ook meer
inzicht geven in hoe we dat samen kunnen vormgeven.

d. We willen graag tijdig geinformeerd blijven over de ontwikkelingen en vorderingen
rondom projecten en acties die iRvN op de planning heeft staan voor Berg en Dal
en/of de regio.

Toelichting: De planning van het iRvN hebben wij nodig om medewerkers tijdig mee
te nemen in veranderingen. Maar vooral ook om deze af te stemmen op onze eigen
projectenagenda en -planning.

inzake WerkBedrijf:

e. Wij verzoeken u om samen met ons tot goede afspraken op uitvoeringsniveau te
komen.

Toelichting: Wij roepen WerkBedrijf op om samen met ons te blijven investeren in
goede uitvoeringsafspraken, zodat voor zowel WerkBedrijf als de gemeente helder
blijft wat we van elkaar kunnen verwachten en we met elkaar goed blijven afstemmen
wie wat doet.

f. Wij verzoeken u ons op de hoogte te houden over de resultaten van het verkleinen
van de mismatch tussen het aanbod werkgevers en werkzoekenden. Wij zijn
benieuwd naar de mogelijkheden om de resultaten te monitoren.

Toelichting: Om de gepleegde inzet en behaalde resultaten inhoudelijk en budgettair
te kunnen duiden, wensen wij inzicht in niet alleen de (gedeeltelijke en volledige)
uitstroom naar betaald werk en opleiding, maar ook in de route richting die uitstroom.
Wij zijn geinteresseerd in hoe de inspanningen van WerkBedrijf in zowel kandidaats-
als bedrijffsdienstverlening en in professionalisering bijdragen aan het verkleinen van
de kwalitatieve mismatch op de arbeidsmarkt. Het onderscheid dat WerkBedriff nu al
maakt, tussen 1. Instroom in de uitkering voorkomen; 2. Uitstroom uit de uitkering
bewerkstelligen; en 3. Afhankelijkheid van publieke middelen minimaliseren, kan een
goed uitgangspunt zijn. In 2023 zal een nieuw informatieprotocol worden ontwikkeld
voor 2024 en verdere jaren. Wij stellen voor dat de MGR hierin kpi’s opneemt binnen
deze drie resultaatgebieden.

g. Wij verzoeken u om ons op de hoogte te houden van de extra inzet op de realisatie
van de trajecten binnen Beschut Werk-nieuw.

Toelichting: De Rijksoverheid zal de financiering van Beschut Werk-nieuw niet langer
baseren op doelstelling, maar op realisatie. Om de financiéle risico’s hiervan te
beperken, wil de MGR extra inzetten op realisatie, 0.a. door vanuit de stabiele groep
in Op Weg Naar Werk (WMO-voorziening arbeidsmatige dagbesteding) meer
kandidaten via de Cao Aan de slag op beschutte werkplekken te plaatsen. Wij
verzoeken u daarom om ons op de hoogte te houden van de extra inzet op de
realisatie van de trajecten binnen Beschut Werk-nieuw.

h. Wij onderschrijven het besluit van de MGR om in het kader van goed
werkgeverschap de vervoerskostenregeling voor SW-medewerkers uit te breiden en
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stemmen in met de budgetoverheveling van een deel van het positieve resultaat over
2022 naar 2023 om dit te bekostigen.

Toelichting: In het kader van goed werkgeverschap stemmen wij in met uitbreiding
van de voorgestelde vervoerskostenregeling voor SW-medewerkers en stemmen in
met de budgetoverheveling die daarvoor nodig is.

Met betrekking tot de financién:

Wij (herkennen en) stemmen in met het financiéle gedeelte van de meerjarenbegroting van
de bijgestelde begroting 2023 en de meerjarenbegroting van de MGR 2024 — 2027, maar
hebben hierbij nog de volgende opmerkingen:

inzake iRvN:

a. We verzoeken iRvN om ontwikkelingen of trends die (mogelijk) leiden tot financiéle
verhogingen eerder te signaleren en met ons te delen.

Toelichting: iRvN geeft aan dat de prijsstijgingen te maken hebben met onverwachte
omstandigheden, o.a. vanwege recente ontwikkelingen als de AVG wetgeving en de
BIO. Echter zijn de AVG en BIO al in 2018 en 2019 ingevoerd. Ook de stijging van
gebruikersaccounts, licenties en devices is iets wat al langer gaande is. Verder
herkennen we de krapte op de arbeidsmarkt, daar hebben we uiteraard zelf ook mee
te maken. Ook veel van onze softwareleveranciers (o0.a. PinkRoccade) hebben een
enorm hoge indexatie toegepast op onze structurele lasten.

b. We zien in het vervolg graag een duidelijkere relatie tussen de inhoud (‘Wat willen
we bereiken’ en ‘Hoe gaan we dat doen’) en de financién (‘Wat gaat het kosten’).
Over de manier waarop dit kan worden gerealiseerd gaan we graag in gesprek.
Toelichting: We zien in de begroting graag een sterkere verbinding tussen de
strategische plannen en financién van het iRvN dan nu het geval is. De plusproducten
bieden ons daarentegen wel goed inzicht. We zien een duidelijke trend dat onze
structurele lasten aan de kant van de softwareleveranciers komende jaren hoger
gaan worden (door hosting in ‘de cloud’). Of dit op termijn ook leidt tot een verlaging
aan de kant van het iRvN is nu niet inzichtelijk. Dit maakt in Berg en Dal het begroten
van informatievoorziening en automatisering — als een geheel — lastig.

inzake Werkbedrijf:

c. De consequenties van de nieuwe budgetafspraken en verdeelsystematiek voor de
financiering van WerkBedrijf vanaf 2025 zien wij, zodra bekend, graag uitgewerkt in
een begrotingswijziging.

Toelichting: Gemeenten hevelen nu hun volledige Participatiebudget over aan
WerkBedrijf t.b.v. de uitvoering van de klassieke re-integratietaken in de
loonvormende keten. Vanwege wijzigingen in de systematiek van het Gemeentefonds
per 2023, wijzigt ook de financieringssystematiek van WerkBedrijf. De nieuwe
budgetafspraken en verdeelsystematiek worden uitgewerkt in het nieuwe
beleidskader dat de deelnemende gemeenteraden in 2023 zullen vaststellen. Deze
financiéle afspraken zullen per 2025 van kracht zijn. Wij stellen daarom voor om in te
stemmen met de uitgangspunten voor het financieel kader voor 2023 en 2024 zoals
verwoord in de jaarstukken. De consequenties van de nieuwe budgetafspraken en
verdeelsystematiek voor de financiering van WerkBedrijf vanaf 2025 zien wij, zodra
bekend, graag uitgewerkt in een begrotingswijziging.
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Verder hebben wij geen opmerkingen. Wij wensen u succes met de verwerking van de
ingediende zienswijzen en we zien uiteraard met belangstelling uit naar de definitieve
stukken.

Hoogachtend,

Burgemeester en wethouders van Berg en Dal,

De secretaris De burgemeester

E.W.J. van der Velde Mr. M. Slinkman

Reageert u op deze brief? Vermeld dan altijd het zaaknummer.

Kostenplaats:
Kostensoort:
Afschrift aan:
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